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Clanok 1 — Uéel a ciel

1.

Eticky kédex organizacie (dalej len ,Eticky kédex“) predstavuje zakladny dokument, ktory stanovuje principy
etického spravania, profesionalnej integrity, spolo¢enskej zodpovednosti a transparentného konania pri
vykonavani ¢innosti organizacie.

. Ugelom Etického kédexu je vytvarat a udrziavat pracovné prostredie zaloZené na vzajomnej dovere, re$pekte,
spravodlivosti, zodpovednosti a dodrziavani pravnych a etickych zasad.

. Eticky kddex podporuje zodpovedné riadenie organizacie v sulade s principmi ESG (Environmental, Social,
Governance), najma v oblastiach ochrany zZivotného prostredia, socialnej zodpovednosti a etického riadenia.

. Cielom Etického kddexu je predchadzat neetickému spravaniu, konfliktom zaujmov, korupcii, diskriminacii a
inym konaniam, ktoré by mohli ohrozit déveryhodnost, dobré meno alebo opravnené zaujmy organizacie a jej
zainteresovanych stran.

Clanok 2 — Rozsah posobnosti

1.

Eticky kodex je zavazny pre vSetkych zamestnancov organizacie bez ohladu na ich pracovné zaradenie,
funkciu alebo druh pracovnopravneho vztahu.

2. Ustanovenia Etického kédexu sa primerane uplatfiuju aj na ¢lenov vedenia, osoby konajuce v mene

organizacie a externych spolupracovnikov, ak to vyplyva z ich zmluvnych alebo inych zavazkov.

3. Organizacia podporuje dodrziavanie obdobnych etickych principov aj u svojich dodavatelov, obchodnych

partnerov a dalSich zainteresovanych stran.

4. Eticky kédex doplia platné pravne predpisy a internt riadiacu dokumentaciu organizacie. Nenahradza

zdkonné povinnosti ani osobitné odborné a profesijné pravidla.

Clanok 3 — Zakladné etické principy

1

. Organizacia pri svojej Cinnosti uplatiuje tieto zakladné principy:

Zakonnost: dodrZiavanie pravnych predpisov, regulaénych pozZiadaviek a zavaznych pravidiel.
Integrita: Cestné, pravdivé a zodpovedné konanie.
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e Transparentnost: otvorenost a zrozumitelnost rozhodovacich a riadiacich procesov v rozsahu primeranom
ochrane opravnenych zaujmov organizacie.

e Nestrannost: objektivhe rozhodovanie bez neopravneného ovplyviiovania.

e ReSpekt: ucta k ludskej déstojnosti, pravam a opravnenym zaujmom jednotlivcov.

e Profesionalita: odborna spdsobilost, zodpovedny pristup a neustale zlepSovanie.

e Dovernost: ochrana citlivych, osobnych a obchodnych informéacii.

Udrzatelnost: zodpovedny pristup k Zivotnému prostrediu a spolo¢nosti.

Clanok 4 — Dodrziavanie pravnych predpisov a internych pravidiel

1. Organizacia vykonava svoje cCinnosti v sulade s platnymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky,
prislusnymi pravnymi predpismi Eurépskej unie a dalSimi zavaznymi poziadavkami, ktoré sa vztahuju na jej
¢innost.

2. Zamestnanci su povinni dodrziavat interné organizacné a pracovné predpisy, schvalené postupy a poziadavky

zavedenych systémov manazérstva.

3. Ziadny zamestnanec nesmie byt nudteny vykonat &innost, ktord je v rozpore s pravnymi predpismi,
bezpe&nostnymi poZziadavkami alebo zasadami profesionalnej integrity.

4. Vedenie organizacie vytvara podmienky na dodrziavanie pravnych predpisov, identifikaciu rizik a
predchadzanie ich poruSovaniu.

Clanok 5 — Redpektovanie l'udskych prav a rovnaké zaobchadzanie

1. Organizacia reSpektuje zakladné ludské prava a slobody a podporuje doéstojné pracovné podmienky.

2. Organizacia nepripusta diskriminaciu najméa z dévodu pohlavia, veku, zdravotného postihnutia, rasového
alebo etnického pdévodu, narodnosti, nabozZenstva, viery, sexualnej orientacie, politického alebo iného
presvedc¢enia ¢iiného zdkonom chraneného znaku.

3. Nepripustné su akékolvek formy Sikanovania, zastraSovania, sexualneho obtazovania, psychického natlaku
alebo poniZujuceho zaobchadzania.

4. Organizacia reSpektuje prava zamestnancov na spravodlivé odmeriovanie, primerané pracovné podmienky,
odpocinok a ochranu zdravia.

5. Organizacia odmieta akukolvek formu nutenej prace, obchodovania s ludmi a nelegalneho zamestnavania
deti.

@

Pri rozhodovani o prijimani, hodnoteni, odmenovani a profesijnom rozvoji zamestnancov sa uplatfiuju
objektivne a nediskriminacné kritéria.

Clanok 6 — Predchadzanie korupcii a konfliktu zaujmov

1. Organizacia uplatiuje zdsadu nulovej tolerancie voci korupcii, Uplatkarstvu, podvodom, vydieraniu a
neopravnenému poskytovaniu alebo prijimaniu vyhod.

2. Zamestnanci nesmu pozadovat, ponukat, prijimat ani poskytovat finan¢né alebo nefinané¢né vyhody s cielom
neopravnene ovplyvnit obchodné, odborné alebo organizacné rozhodnutia.

3. Symbolické obchodné dary alebo prejavy pohostinnosti su pripustné iba vtedy, ak su zakonné, primerané,
transparentné a nemo6zu byt vnimané ako prostriedok neopravneného ovplyvriovania.
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Zamestnanci su povinni predchadzat situaciam, v ktorych by mohli ich osobné, rodinné, finanéné alebo iné
zaujmy ovplyvnit objektivnost rozhodovania.

Kazdy skutoény alebo potencidlny konflikt zaujmov musi byt bezodkladne ozndmeny priamemu
nadriadenému alebo inej uréenej zodpovednej osobe.

Clanok 7 - Profesionalna integrita, kvalita a nestrannost

1.

5.

Organizacia sa zavazuje poskytovat sluzby a vykonavat Cinnosti odborne, objektivne, nezavisle a v sulade s
relevantnymi poziadavkami kvality.

. Zamestnanci zodpovedaju za spravnost, uplnost, pravdivost a déveryhodnost udajov a zaznamov, ktoré

vytvaraju alebo schvaluju v ramci svojich pracovnych povinnosti.

. Akdkolvek manipulacia s udajmi, falSovanie zaznamov, zamerné skreslovanie vysledkov, zatajovanie nezhéd

alebo vedomé poskytovanie nepravdivych informacii je nepripustné.

Obchodné alebo ekonomické zaujmy nesmu viest k poruSeniu odbornych postupov, bezpecnostnych
poziadaviek alebo zdsad nestrannosti.

Organizacia podporuje kulturu kvality, prevencie chyb, otvoreného oznamovania nezhéd a neustaleho
zlepSovania.

Clanok 8 — Ochrana dévernych informacii a osobnych tGdajov

1.

Organizacia zabezpecuje ochranu osobnych udajov, obchodného tajomstva, dévernych informacii a dalSich
udajov ziskanych pri vykonavani svojich ¢innosti.

. Zamestnanci su povinni pouzivat informacie vylu€ne na opravnené pracovné Ucely a zabezpecit ich ochranu

pred neopravnenym pristupom, zverejnenim, stratou alebo zneuzitim.

. Spracuvanie osobnych udajov sa vykonava v sulade s prislusnymi pravnymi predpismi, najma nariadenim

Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 (GDPR) a zakonom ¢&. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych
udajov.

. Povinnost zachovavat dovernost informacii trva aj po skonceni pracovného alebo zmluvného vztahu v rozsahu

vyplyvajucom z pravnych predpisov a platnych zavazkov.

. Ochrana dovernych informacii nesmie byt zneuzivana na branenie zakonnému oznamovaniu protipravne;j

alebo protispolocenskej ¢innosti.

Clanok 9 — Vztahy so zakaznikmi, dodavatelmi a obchodnymi partnermi

1.

Organizacia buduje obchodné vztahy na principoch ¢estnosti, dévery, profesionality, transparentnosti a
vzajomného reSpektu.

. Zakaznikom poskytuje pravdivé, presné a zrozumitelné informacie o poskytovanych produktoch, sluzbach a

zavazkoch.

. Privybere dodavatelov a obchodnych partnerov sa zohladnuju objektivne kritéria, najma kvalita, spolahlivost,

odborna spdsobilost, zakonnost a etické sprévanie.

. Organizacia odmieta nekalé obchodné praktiky, zamerné zavadzanie obchodnych partnerov a neopravnené

zvyhodnovanie vybranych subjektov.
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5. Organizacia podporuje spolupracu s obchodnymi partnermi, ktori reSpektuju zakladné principy ludskych
prav, bezpecnosti prace, ochrany zivotného prostredia a etického podnikania.

Clanok 10 - Socialna zodpovednost organizacie

1. Organizacia podporuje vytvaranie stabilného, bezpecného a motivujiuceho pracovného prostredia
zaloZzeného na reSpekte, spolupraci a vzajomnej dévere.

2. Podporuje odborny a osobnostny rozvoj zamestnancov, zvySovanie ich kvalifikacie a rozvoj profesionalnych
kompetencii.

3. ReSpektuje pravo zamestnancov na slobodu zdruzovania a kolektivhe vyjednavanie v sulade s platnymi
pravnymi predpismi.

4. Organizéacia sa usiluje o zodpovedné spravanie voci miestnej komunite, verejnosti a ostatnym
zainteresovanym stranam.

5. Prirozhodovani primerane zohladnuje socialne, ekonomické a environmentalne dbsledky svojej ¢innosti.

Clanok 11 — Oznamovanie neetického a protipravneho konania

1. Organizacia podporuje otvorenud komunikaciu a vytvara podmienky na oznamovanie podozreni z poruSovania
pravnych predpisov, internych pravidiel a zasad Etického kddexu.

2. Zamestnanci a dalSie opravnené osoby mo6zu oznamit podozrenie na korupciu, podvod, konflikt zaujmov,
diskriminaciu, zneuzivanie pradvomoci, manipuldciu s Udajmi alebo iné neetické Ci protipravne konanie.

3. Oznamenia sa prijimaju a preveruju prostrednictvom uréenych komunikaénych kanalov organizacie a podla
prislusnych internych pravidiel.

4. Organizacia zabezpecuje ochranu oznamovatelov pred neopravnenymi odvetnymi opatreniami v sulade s
platnymi pravnymi predpismi, najma zdkonom ¢. 54/2019 Z. z. o ochrane oznamovatelov protispolo¢enskej
¢innosti.

5. Oznamenia sa preveruju objektivne, nestranne, s primeranou dévernostou a pri reSpektovani prav vSetkych
dotknutych oséb.

6. Nikto nesmie byt neopravnene postihovany za podanie oznamenia uskuto€neného v dobrej viere.

7. Podrobné pravidla prijimania, evidovania, preverovania ozndmeni a ochrany oznamovatelov upravuje
osobitny interny postup organizacie, ak sa na nu vztahuje povinnost jeho zavedenia alebo ak ho organizacia
dobrovolne prijala.

Clanok 12 — Zodpovednost vedenia a zamestnancov

1. Vedenie organizacie zodpoveda za vytvaranie podmienok na uplatfiovanie Etického kédexu a za podporu
etickej organizacnej kultury.

2. Veduci zamestnanci su povinni ist prikladom, podporovat otvorend komunikaciu a primerane reagovat na
zistené porusenia etickych zasad.

3. Kazdy zamestnanec je povinny oboznamit sa s Etickym kédexom a dodrzZiavat jeho ustanovenia pri vykone
pracovnych povinnosti.

4. Pri pochybnostiach o spravnosti ur¢itého konania mbze zamestnanec poziadat o usmernenie svojho
nadriadeného alebo prislusnid zodpovednu osobu.
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5. Organizacia zabezpecuje primerané informovanie zamestnancov o etickych poziadavkach a ich zmenach.

Clanok 13 — Porusenie Etického kédexu a ndpravné opatrenia

1. Podozrenia z porusSenia Etického kédexu sa posudzuju objektivne, nestranne a s prihliadnutim na charakter a
zavaznost zisteného konania.

2. V pripade potvrdeného porusenia organizacia prijima primerané napravné alebo preventivne opatrenia.

3. Porusenie Etického kédexu mbze mat pracovnopravne alebo iné pravne doésledky, ak su na ne splnené
podmienky ustanovené prisluSnymi pravnymi predpismi.

4. Organizacia podporuje identifikaciu systémovych pri¢in neetického konania a prijimanie opatreni na
predchadzanie jeho opakovaniu.

Clanok 14 — Implementécia, dostupnost a preskimavanie

-

. Eticky kédex schvaluje Statutarny organ alebo iny opravneny predstavitel vedenia organizacie.

N

. Organizacia zabezpeci preukazatelné oboznadmenie zamestnancov s jeho obsahom.

3. Eticky kédex je dostupny vSetkym zamestnancom a relevantnym zainteresovanym stranam, napriklad
prostrednictvom interného informacného systému a zverejnenim na webovej stranke organizacie.

4. Eticky kédex sa preskimava pravidelne, najmenej raz za dva roky, alebo pri vyznamnych zmenach pravnych
predpisov, organizacnych podmienok Ci relevantnych poziadaviek zainteresovanych stran.

5. Za koordinaciu preskimania a aktualizacie Etického kddexu zodpoveda osoba uréend vedenim organizacie.

Clanok 15 — Zavereéné ustanovenia

1. Eticky koédex vyjadruje zavazok organizacie vykonavat svoje ¢innosti zakonnym, etickym, transparentnym a
spolo¢ensky zodpovednym spdsobom.

2. Dodrziavanie jeho principov je neoddelitelnou su¢astou organizacnej kultury a prispieva k budovaniu dovery
zamestnancov, zakaznikov, obchodnych partnerov a verejnosti.

3. Eticky kddex nadobuda ucinnost diiom uvedenym v zahlavi dokumentu.

Schvalenie Etického kddexu

V Bratislave, dfia 01.06.2026

Meno a funkcia $tatutarneho zéstupcu: Ing. Milos Su$oliak, konatel

Podpis: /

Datum zverejnenia: 1.6.2026

Miesto zverejnenia (webova stranka / interny systém): www.remas.sk
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